
Beispiel 3 

Netzwerke bilden im betrieblichen Gesundheitsmanagement oder 

bei der Unterstützung zum Thema Pflege 

z.B. 

 Gemeinsame Gesundheitstage zu Schwerpunktthemen 

 Informations-Pool für Arbeitgeber, z.B.   

o Kurzwegweiser „Was tun im Pflegefall“: Arbeitnehmer_innen 

erhalten einen Überblick über zuständige Ansprechpartner im 

Pflegefall von Angehörigen  

 Unterstützung beim Entlassmanagement durch Fachunternehmen 

Arbeitnehmer_innen erhalten schnelle und fachkundige 

Unterstützung und Entlastung  

 Verkürzt ggf. Ausfallzeiten wegen Organisation im 

Krankheits- und/oder Pflegefall  


