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Flexible Tages- und 

Wochenarbeitszeit 

Individuell vereinbarte 

Arbeitszeit 

Teilzeit 

Arbeit von zu Hause 

Vermittlung haushaltsnaher 

Dienstleistungen 

Kinderferienbetreuung 

Angebote zur 

Gesundheitsförderung 

Angebote für pflegende 

Mitarbeiter 

Qualifizierungsangebote bei 

Rückkehr aus Elternzeit 

Kindertagespflege im 

Unternehmen 

Belegplätze in Kitas 

Rücksicht auf Eltern bei 

Urlaubsplanung 

Notfallbetreuung für Kinder 

CoWorking 

Welche Maßnahmen setzen 

Sie in Ihrem Unternehmen bereits erfolgreich um? 

Bitte werten Sie… 

 

✓ = wird in unserem     

      Unternehmen erfolgreich  

      umgesetzt 

↯    = nicht möglich, weil… 

?    = Möglichkeit ist mir nicht  

      bekannt 

 


