
Halbe Zeit. Volle Kraft. 
Spagat zwischen Karriere und Familie:
Wie schaffe ich als attraktiver Arbeitgeber 
flexible Arbeitszeitmodelle ?

Veranstaltungsort:

Sitzungssaal der 
Verbandsgemeindeverwaltung Weißenthurm

Kärlicher Straße 4
56575 Weißenthurm

Parkplätze sind ausreichend vorhanden!

MINISTERIUM
FÜR INTEGRATION, FAMILIE,
KINDER, JUGEND UND FRAUEN
 
 

Veranstalter:                           
Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz & 
Europäische und Türkische Unternehmergemeinschaft (ETUG)

 

Wann? 

28.7.2016, 18.00 Uhr bis 20.30 UhrSitzungssaal, VG Weißenthurm 

MINISTERIUM FÜR SOZIALES,
ARBEIT, GESUNDHEIT
UND DEMOGRAFIE
 
 

Kärlicher Straße 4

Alterauge

9



 Programm

 Ankommen, Anmeldung

18:00 Uhr Begrüßung 

 Grußwort

 Wettbewerb „Vollzeit vs. Teilzeit“ 
18:30 Uhr Impulsvortrag von Frau Natalia Reschetnikow, 
 Kompetenzzentrum Zukunftsfähige Arbeit in 
 Rheinland-Pfalz 
 Titel: Flexible Arbeitswelt! – Flexible Arbeitgeber?

19:15 Uhr  Moderierte Fazit- und Erkenntnisdiskussion

20:30 Uhr Ausblick, Ausklang mit orientalischem Imbiss
Wir freuen uns 
auf Ihre Teilnahme!

Das Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz und die Europäisch-türkische 
Unternehmergemeinschaft e.V. laden zum diesjährigen Sommer-Highlight ein.

Bleiben Sie Teil des 
INKA-MYK Netzwerkes

Melden Sie sich an! 
Bitte teilen Sie uns Ihre Zusage
(oder Absage) 
bis zum 26. Juli 2016 
per Mail an: 
jc-myknetz@kvmyk.de 
oder per Telefon unter: 
02632  92 54 -28

Unsere Arbeitswelt unterliegt einem ständigen Wandel. Mit-
arbeitende und Unternehmen stehen tagtäglich neuen Heraus-
forderungen gegenüber. Um die Attraktivität von Unternehmen 
in allen Aspekten zu steigern, wie zum Beispiel Arbeitszeiten 
und Arbeitsplätze, benötigt es mehr mutige Vor- und Querdenker. 
Hierfür gilt es, gemeinsam mit hiesigen Betrieben nachhaltigere 
Konzepte und zukunftsweisende Strategien zu entwickeln. 
Für dieses Thema konnten wir Natalia Reschetnikow vom 
Kompetenzzentrum Zukunftsfähige Arbeit in Rheinland-Pfalz als 
erfahrene Fachexpertin gewinnen.

 Wir laden Sie ein, 
sich mit Gleichgesinnten zu 
informieren, auszutauschen
und praxisorientierte Handlungs-
empfehlungen zu entwerfen. 
Wir freuen uns auf Ihren 
Besuch.


